O QUE E COOPERACAO?

Cooperacdo € uma grande disciplina, no sentido de que, no processo
da cooperagao, ultrapassamos nossos meios de alto-busca, nosso
interesse proprio e nosso ego, e tentamos reconhecer o interesse do
grupo como um todo. O Principio da cooperacao é a base de toda
existéncia e empurra todas as coisas em direcao as relacdes retas e

harmoniosas.

Na cooperacgao, trés ou mais pessoas operam ou trabalham juntas
para alcancar um objetivo que tem em comum acordo. Cooperacgao é a
base da saude, felicidade, sucesso, sobrevivéncia e aquisicdes em varios

niveis.

Cooperagao é uma tendéncia oculta que guia todas as formas de vida
para mover cooperativamente, manifestar as potencialidades dentro do
homem e de toda a Natureza. Cooperacdo leva ao agrupamento,
integracdo e alinhamento com a orientacdo e energia das fontes
superiores. Ela eventualmente faz os individuos, os grupos, as nacdes e

humanidade transcenderem a si mesmos.
Existe muitos fatores na cooperacao.

Alguns deles sdao como seguem:

1. Cooperagao requer um objetivo comum que é benéfico para

aqueles que concordam em colaborar com ele;

2. Cooperacdao requer habilidade especial e conhecimento em

concordancia com o campo de trabalho e o objetivo. Quanto mais



profundo o conhecimento e melhor a habilidade dos participantes, maior

é 0 sucesso da cooperacao.

3. Cooperagao requer concentragdo e foco, tanto quanto dedicagao
para o objetivo e aplicacao das habilidades sem interferéncia do interesse

da personalidade;

4. Cooperagao deve ser progressiva. Ela devera continuar quando

objetivo apds objetivo é conquistado;

5. Cooperagdo é um processo de esquecimento de si mesmo no eu

grupal e no interesse grupal;

6. Cooperacao nao pode ser efetuada sem um firme controle sobre
os gostos e desgostos pessoais, vaidade, exibicao e ostentacao de

sentimentos feridos;

7. Cooperacao deve ser nao s6 progressiva como também inclusiva.
Ela deve incluir grupes cada vez maiores, lutando pelo mesmo objetivo

basicos.

Todas as pessoas envolvidas no esforco da cooperacdao devem ter sua
propria tarefa e desempenha-la dentro da visdao do trabalho como um
todo. Nao-interferéncia e encorajamento sdao fatores essenciais

requeridos naqueles que sao envolvidos no esforgo.

Cooperacdo é uma forma de composicao de uma sinfonia na qual
cada nota tem sua posigao distinta e sua tarefa de completar a visao de

outras notas na criagao da sinfonia.
Na cooperacao, ndo é o individuo que é glorificado, mas o grupo.

Em cada trabalho cooperativo, existe um lider que atrai os



colaboradores pelo im3 de um plano. A medida que o trabalho avanca, ele
se torna uma fonte de inspiracao e coragem. Eventualmente, quando o
objetivo é alcancado, ele tenta elevar o trabalho de cooperacao ao nivel
mais alto, onde maior sacrificio e maior trabalho focal sao necessarios. Um
verdadeiro lider inspira colaborares para guiar a si mesmos em dire¢ao ao

objetivo, através do caminho do essencial.

Em todo nivel de desenvolvimento, a cooperacao é possivel. Mas
cooperagao progressiva e inclusiva é possivel somente quando o trabalho
de cooperagdo se torna uma manifestacdo externa de um processo

interno de cooperagao.
O processo interno de cooperagao tem quatro passos:
1. Integracao entre a natureza fisica, emocional e mental,;
2. Alimenta com a fonte criativa do ser Uno;

3. Sintese de acgdes, sentimentos, pensamentos, ideias, objetivos e

propdsito na vida;

4. Trabalho para contatar atividades grupais planetdarios e solares no

sentido de cooperar com elas.

O que faz a cooperagao?
1. Cooperacdo poupa tempo, energia, dinheiro e matéria;
2. Cooperagao garante sucesso;

3. Cooperagdao pdem em acao as potencialidades encontradas em

gualquer grupo;



4. Cooperacao ensina a ciéncia de adaptacao;

5. Cooperagao faz o homem progredir, ajudando-o a sobrepujar sua
personalidade -- seus problemas e desapegos e a captar a amadurecer e

adquirir um certo grau de vitdria sobre a sua natureza inferior;

6. No processo da cooperacao, vé-se claramente os fatores dentro de
si mesmo que apresentam obstaculos para o esforco cooperativo

podendo, entao, tomar passos para corrigi-los;

7. Cooperacao nao repousa na liberdade. Na cooperacao, nao ha
pressao. Ninguém deve ser forcado a fazer uma tarefa. Colaboradores
devem caminhar juntos, ndao por pressao de nenhuma espécie, mas pelo
anseio de seus coragOes e pelo despertar do plano particular e das
necessidades. Qualquer manifestacdo de forca por parte de algum
colaborador torna o espirito da cooperacao impossivel e cria resisténcia,

superatividade e outros problemas;

8. Na cooperacdo, erros futuros podem, a um certo passo, ser

eliminados;

9. Na cooperagdo, é criado um campo magnético para derramar

novas correntes de inspiracdes e impressoes;

10. Na cooperagao, o fogo do espirito é aceso e transformando em

um poderoso agente para superar os obstaculos e fazer novas rupturas;

11. Na cooperacgao, uma fusao entre a natureza etérea, astral, mental

e espiritual dos cooperadores é conquistada;

12. Se na cooperacao é efetuada com o propdsito de obter vantagens

pessoais e interesses egoistas, ou para agradar estas pessoas, ela falha.



Para o sucesso, cada pessoa deve fundir e sincronizar em quatro

niveis:
* 0 nivel do propdsito;
* 0 nivel do pensamento;
* 0 nivel dos sentimentos;
* nivel da agao.

Tal fusdao prové a possibilidade de futura cooperagcao nos campos
elevados da existéncia humana. O homem é o resultado da cooperagao de
todos os elementos no seu corpo. As Galaxias resultam da cooperacgao. A
existéncia é o resultado da cooperacao. A falta de cooperacao é o caos. Se
a cooperacao é efetuada de maneira correta, ela eventualmente envolve
os reinos ou as elevadas esferas de energia, da qual vém maior orientagao

e maior sabedoria.

Cooperacgao é a fonte do significado da evolucao. Todas as coisas na
Natureza se movem em dire¢ao a cooperagdo. A Natureza existe por causa
da cooperagao da matéria, energia, tempo, espaco, plano e propdsito.

Nada existe no Universo que nao seja o resultado da cooperacao.

Cooperacgdo traz coisas para a existéncia. A falta de cooperagao se

torna a causa do caos e destruicao.

Progresso, sucesso, saude, felicidade e grandes aquisicdes sdao o
resultado da cooperagao. Estes resultados se multiplicam enquanto o
homem coopera incessantemente, ampliando fronteiras. A Unica licdo a

ser mantida na mente é a renuncia dos interesses egoistas e a sustentacao



dos interesses da humanidade.

Se a histédria for lida cuidadosamente, sera visto que a desintegracao,
a destruicdo e o desaparecimento das na¢des tem sido o resultado da falta
de cooperagao -- com a Natureza, com outras nagées e com nds mesmos.
O que é verdade para a saude e bem-estar do individuo, também se aplica

para as relagdes nacionais e internacionais.

Cooperacado deve comecar dento de nés mesmo. Saude é o resultado
da dos corpos fisicos, mental e emocional. Todos os tipos de doencgas sao
o resultado da falta de cooperagdao em algum lugar dentro do sistema da
pessoa. Portanto, devemos tentar criar cooperagdao dentro de nossos
sistemas com o objetivo a que nos propomos e com o propdsito contido
na visao do nosso Guardidao Interno. Temos uma trindade dentro de nés: o
Guardiao Interno, a alma humana e a personalidade humana formadas
pelas naturezas fisica, emocional e mental. A unidade desses trés significa

a unido da unidade da pessoa.

Aqueles que tém boa cooperagao dentro de seu sistema podem ser a
pedra fundamental dos grupos que produzem grandes esforcos
cooperativos no mundo. Vocé nao pode cooperar realmente com outros,
a menos que tenha cooperacdo dentro dos seus sistemas. Uma
personalidade integrada e fundida com a Alma é uma grande central de

energia e na base de cooperacao.

Se vocé colocar trés pessoas juntas e observar a qualidade de sua
cooperacgao, descobrird que aquela que tém boa cooperagcdao com suas

préprias naturezas também tém com seus associados e amigos.

Uma vez, conversando com o administrador de uma prisdo,



indaguei-lhe qual era a sua observacao geral a respeito dos prisioneiros.
Ele disse: "Se vocé se aprofundar em suas vidas, perceberd que a maioria
deles provém de familias ou meio ambientes onde a integracdao das
pessoas e a cooperagado entre elas eram ausentes. Uma crianga que nao vé
a cooperacdao em casa, tera mais tarde um aprendizado mais dificil na

sociedade."

Por isso repetimos: a base da cooperacao é a colaboracao entre as
partes de sua propria natureza. Somente entao vocé terd o mesmo em sua

familia, negdcios, grupos e sociedade.

A cooperacao pode ser desenvolvida se vocé pensa, sente e age
como uma unidade integrada. A maioria das pessoas pensam de uma
maneira, sente de outra e age também de outra. Possuir fissuras em uma
natureza, em uma familia e em uma sociedade significa que a unidade nao
€ saudavel. Saude nas trés naturezas produz sanidade e cooperacao.

Sanidade é pro-sobrevivéncia. Insanidade nao.

Somente quando vocé tem cooperacao dentro de si, vocé tem um
impacto sobre o mundo. Pessoas divididas dentro de si mesmas trazem
miséria e morte em todos os lugares, e desaparecem sob as ruinas de suas

destruicdes.

A sociedade tem nos ensinado que cada um deve cuidar de si
mesmo. Tal conselho tem estado em atuag¢ao por um longo tempo e tem
levado aos resultados que vemos a nossa volta. Cuidar somente de si
mesmo leva uma pessoa a ser egoista. A nova ordem sera que todos

devem cuidar uns dos outros.

Vocé ndo deve amar seu vizinho como a si mesmo, e sim mais do que



a si mesmo, se vocé quer que o mundo sobreviva. Essa é a base da nova
raca, o futuro da raca humana. Se amarmos a nds mesmo mais do que o0s

nossos vizinhos, eventualmente aniquilamos a vida neste globo infeliz.

Cooperacdo faz a criatividade planetaria e as forgas construtivas
ajudarem vocé em sua vida e trabalho diario. Mas se vocé ndo cooperar,
vocé estard lutando contra essas forcas. Aquelas que ndao cooperam,

desaparecem

Integracdo e fusao com sua alma revela os objetivos do seu corpo.
Mas, quando vocé tentar cooperar com a Divina Providéncia, vocé
conhecera o propédsito de sua vida. Porque vocé tem necessidade de
integracdo, saude, felicidade, alegria e liberdade? Com que propdsito?
Vocé encontrard o seu propdsito na luz de sua Divina Presencga interior. Se
vocé realizar isso, vocé serd um ser humano com proposito. Vocé evocara
0 propdsito em outros seres humanos e os auxiliara a viver uma vida com
propdsito. A menos que eles encontrem o seu propdsito, estardo

perdidos.

Como foi dito anteriormente, existe toda espécie de grupos e
agrupamentos -- dos individuos para uma galaxia e mais além. Cada grupo
deve ter um objetivo e, em cada grupo, deve existir a cooperagdao. Mas os
grupos devem ir juntos em busca do propdsito comum por traz de todos
os objetivos. E somente quando o propésito comum esta definido que a

cooperacdo entre todos os grupos se torna possivel.

Sem um propdsito comum, os objetivos serdo conflitantes. Sem
objetivos, as pessoas lutardo umas contra outras ou a inércia prevalecera.
A menos que os objetivos sejam benéficos e encontrem os requisitos do

Bem Comum, nenhuma cooperacao é possivel. Isto é muito importante. A



primeira garantia para a obtencado de sucesso em qualquer objetivo é que
o objetivo deve ser realmente bom para todos os seres humanos, em

gualquer lugar.

Naturalmente, uma pessoa ndao deve ter expectativa de cooperagao
dos inimigos da espécie humana, mas a vitdria final pertence aqueles que
realmente formulam objetivos que sao para o bem-estar de toda a
humanidade. Objetivos parciais, objetivos particulares, objetivos baseados
nos interesses separatistas nao sobrevivem por muito tempo e caem

sobre os seus lideres, mesmo se a construcao for secular.

A cooperacao personalista ou a cooperagcao entre personalidades
estd baseada na matéria. A cooperacao da personalidade, junto com o
Anjo Solar leva a atividades extremistas. A cooperacdo da personalidade,
da alma humana e do Anjo Sola criam uma cooperag¢ao progressiva e
equilibrada. A cooperacdao entre grupos deve seguir o mesmo modelo:

deve haver trés grupos ou mais a fim de criar cooperacao.

Levam-se eras para trazer a personalidade e a Alma juntas. Apds
fazerem um contato, a personalidade age por eras como uma fanatica, ou
o ser humano vive uma vida "desligada" ou sem base. Até emergir o
terceiro fator, ndao ha equilibrio. O terceiro fator é a alma humana, que

nasce na cooperacao da personalidade com o Guardiao Interno.

Existem no mundo milhdes de grupos com milhdes de objetivos.
Quando cada objetivo toma uma dire¢ao diferente e se torna um objetivo
antagonico ou conflitante em relacao a outros, temos todas as espécies de
agitacao global: revolugdes, guerras, exploracao macica e destruicao de
pessoas e de recursos naturais, atividades criminosas e outros. O destino

final da cooperacao é criar um objetivo comum para todos esses objetivos.



Esse objetivo é chamado de propdsito. A menos que as pessoas vejam o
propdsito existente por traz de seus objetivos, ndo podem crescer além

disso.

Isto € como subir montanha: centenas de pessoas sobem a montanha
e usam diferentes caminhos para alcancar o cume. Se alcangar o cume é o

propdsito, todos eles se encontrarao |a.

Primeiro, as pessoas devem ter objetivos no sentido de iniciar o
aprendizado da cooperacao. Ai o propdsito por traz dos objetivos deve ser
visto. O propdsito € o mais elevado ima que traz junto os objetivos a fim
de que as pessoas cooperem umas com as outras. Se nao existe propdsito,
os objetivos podem culminar numa tensao global porque as pessoas nao
podem ver o propdsito, a visdao; elas ndao podem ver o que elas vao

realizar.

Essa é a situagdo em que nos encontramos no presente. Todas as
nacdes tém um objetivo, mas elas ndo tém a consciéncia do propdsito. O

propodsito € o Bem Comum sem a exclusao de ninguém.

Nao é suficiente ter um objetivo para a cooperacao. Necessitamos de
habilidades conhecimento para nos ajustarmos aquele objetivo. Se temos
um objetivo, mas ndo conhecimento e habilidade, destruimos o objetivo

gue estamos tentando realizar.

Para que qualquer cooperacdao seja bem-sucedida, vocé precisa
retirar o seu interesse pessoal. Se vocé estiver construindo um objetivo e
cooperando com ele somente pelo interesse proprio, a cooperacao falhara
porque outros também nao tolerarao suas a¢des, ou fardo o mesmo que

vocé esta fazendo.



Cooperacdo é a renuncia do seu interesse préprio e trabalho pelo
interesse de todos os que estdao trabalhando em prol da cooperagdao. A
disciplina esta relacionada com o desvencilhar do ego que visa somente ao

seu interesse proprio a expensas dos interesses de outros.

Trabalhando com o espirito de cooperacao, vemos eventualmente os

seguintes fatores e nos indagamos:

1. O que sdo estas coisas em mim que estdo criando obstaculos para

a cooperagao?
2. Esses fatores sao mentais? Emocionais? Fisicos?

3. Eles indicam uma falta de conhecimento? Falta de experiéncia?

Falta de interesse?

Um grupo de qualquer tamanho, mesmo um pequeno comité, é
bem-sucedido quando as pessoas mantém o seu interesse proprio fora do
trabalho e buscam o interesse do grupo como um todo -- que
efetivamente inclui o interesse individual. E assim que as outras pessoas
podem se ajustar e trabalhar juntas: somente se elas renunciam a seus

interesses proprios pelo bem do grupo e pelo propdsito do grupo.

Muitos negdcios fracassam porque seus trabalhadores os fraudam e
roubam. Podemos ver isso tdo bem na darea internacional dos politicos.
Por exemplo: muitas na¢des tentam explorar as Nagdes pelo seu interesse
proprio. As Nagbes Unidas ainda nao alcangar o sucesso no grau
necessario, porque muitas das nac¢des envolvidas n3ao sao capazes de

esquecer de seus interesses egoistas pelo interesse de todas as nacdes e



de todos os povos do mundo.

A cooperagdo trabalha entre a menor e a maior das formas: atomos,
células, familias, grupos, nacdes, estrelas e mais. Ela é a tendéncia oculta
gue subjaz nas aquisicdes progressivas em todos os niveis. Na formacgao
familiar, isso pode ser visto muito claramente. Se um membro da familia é
egoista e, portanto, ndao pode cooperar com os outros membros, aquela

familia sofre e fracassa.

Cooperacgao significa encontrar um denominador comum para que
cada um compartilhe dos beneficios sem impor nenhum dos seus
interesses egoistas, superioridade, expectativas ou objetivos separatistas.
Por exemplo: o maior obstaculo em todo o comité ou grupos tentando
alcancar um objetivo € um membro que forca ou se impde motivado pelo
seu interesse proprio. O interesse proprio é tanto obter posicao e
reconhecimento, como satisfacdo emocional de se sentir superior em se

exibir.

Disciplina significa cooperar no auto esquecimento e atuar em
harmonia com o objetivo do grupo, familia ou nacdao. Vocé pode ver um
grande espetaculo de cooperacdao na configuracao das estrelas e galaxias.
Nenhuma delas violenta o espago das outras; se isso for feito, tara sua
propria destruicdo. Cosmos significa que cada uma se ajusta com o todo

para um propdsito comum.

A cooperacdo deve ser progressiva. Isso quer dizer que a cooperagao
deve penetrar nos campos emocional, mental e espiritual daqueles que
cooperam entre si. Isso torna todo o grupo muito poderoso e
extremamente bem-sucedo porque purifica todos os obstaculos existentes

na natureza triplice.



A cooperacao também deve se tornar inclusiva. Sucesso e poder sao
energias muito perigosas a menos que sejam compartilhadas por um

numero maior de pessoas e de grupos.

Podemos ver que, na histéria da humanidade, familias
bem-sucedidas formaram uma nacgao de sucesso. Na¢cdes bem-sucedidas
devem agora formar Nag¢des Unidas bem-sucedidas nas Nag¢des Unidas
bem-sucedidas devem formar uma humanidade global. Mas cada
expansao sera levada adiante pela renlncia de uma certa quantia de
interesse egoista. Toda nacao é criada pelas familias que tentam

encontrar um objetivo comum.

A cooperagao trabalha em todos os departamentos do esforco
humano. Qualquer sucesso, em qualquer campo, é o resultado da
cooperagao. Por exemplo: a comunicagao envolve um grande esforgo
cooperativo no mundo. Através da comunicagdo, vemos como nacgdes e
areas distantes se aproximam umas das outras e como todos se tornam
conscientes do que o resto do mundo esta fazendo. Assim, a comunica¢ao
nos faz perceber que as divisdes ente todas as nacdes devem desaparecer

através do esforco cooperativo.

Religides foram criadas para ensinar as pessoas a cooperarem umas
com as outras e com a mensagem ou a vontade do Criador ou do
[luminador. Mas elas se tornaram ilhas dentro delas mesmas. A religidao
tem seus objetivos -- econdmico, politico e espiritual. Qual é o objetivo da
religido? Se as religides encontrarem aquele objetivo comum ou o
Supremo Propdsito de todas as religides, criagdao cooperagao
internacional ou global e, assim, obterdao um resultado maior do que o

anterior, devido as suas atitudes ndao cooperativas.



No passado, as religides se odiavam mutuamente. No momento,
existe um grande esforco entre muitos lideres religiosos para ver o valor
um dos outros e para cooperar para o objetivo comum. As religides tém

objetivos, mas o propdsito da religiao é um -- fazer com que todas as

pessoas se comuniquem com a Fonte de Luz, Amor e Poder.

No futuro, até para uma pessoa mover uma pedra, ela deve estudar a
influéncia daquele movimento sobre o interesse comum. Todas as coisas
feitas contra o interesse comum serao consideradas como uma violacao

severa da lei.

Todos seres humanos e toda a nacao tém o privilégio da
sobrevivéncia, de se tornar prdsperos e de se tornar iluminado. Isso nao
sera possivel se a cooperagcdao nao estiver estabelecida em nossa
consciéncia. Entao, na cooperacao, eliminamos todos aqueles fatores que

nao servem ao Bem Comum.

Cooperagao é como um processo de transmissao por engrenagem. Se
uma engrenagem nado se ajusta, existe alguma coisa errada naquela
engrenagem e ela deve ser modificada ou removida a fim de que todas as
engrenagens funcionem. Todas as formas na Criacdo sao como
engrenagens separadas. Cooperagao é a ciéncia da adaptacao dessas
engrenagens umas com as outras de modo que o Unico sistema da

engrenagem universal esteja em operacgao.

Na engrenagem universal, todos se beneficiardo com os trabalhos de
cada um e suas necessidades serao satisfeitas abundantemente porque na

cooperacgao existe economia e economia é a fonte da abundancia.

Em todas as formas, o principio da cooperacao é o movimento



progressivo em direcao ao futuro e em direcdo as grandes aquisicoes.
Saude pode ser definida como o resultado da cooperacdo entre tudo que
é o corpo, emocdes e pensamento. Toda doenca é o resultado da falta de
cooperacgao. Hospitais e prisdes ndo sao nada mais esforcos para executar
o principio da cooperagao. Conduzir-se significa cooperar com outros pelo

Bem Comum.

No processo da cooperagdo, vocé vé as necessidades e as coisas que
faltam em vocé para tornar a cooperacao bem-sucedida. Desse modo, a
cooperacao desafia vocé a se educar e se cultivar, para ser Util nos campos
cada vez mais elevados da cooperacao. Todas as suas franquezas virao a
superficie quando vocé comecgar a cooperar: seus ciumes, egoismo,
complexos de inferioridade, suas vaidades, preconceitos etc. A medida
gue vocé os elimina, vocé vera o quanto o trabalho de cooperacao traz

alegria e prosperidade a vocé.

Mais tarde, aprendemos a cooperar com Grandes Seres em Seus
planos. Imagem o quanto de experiéncia, conhecimento e pureza
necessitaremos no sentido de cooperar com. Eles e nao trazer disturbios

em Seus grandes trabalhos.

Uma vez, um rapaz cristao veio até mim fumando maconha e
indagando se ele iria ou nao ser salvo. Eu respondi: "Vocé ndao pode

cooperar com Cristo com essa maconha em sua boca."

Cooperagcao é uma ciéncia, como fisica e quimica. No futuro, mais
deve ser escrito sobre ela. Por ndo termos ensinado essa ciéncia em
nossas escolas e colégios, criamos um mundo de competicao e exploracao
em vez de um mundo onde todos compartilham. Vemos agora para onde

essa negligéncia esta nos levando.



Certos elementos ndao podem cooperar uns com os outros até que
um terceiro elemento intervenha. Cristo deu uma férmula cientifica
guando disse: "Se trés de vocés se reunirem em Meu nome, 13 estarei."
Ent3o existe o Seu nome que é o objetivo. E, finalmente, existe o Cristo, o
propdsito. Esses trés sdao a representacao da luz, amor e poder-vontade.
As trés pessoas sdao importantes para o sucesso da cooperag¢ao, mas elas
devem vir juntas com um objetivo que as conduzira ao propdsito,

simbolizado por Cristo.

Se vocé tem somente luz e poder-vontade, vocé se tornara muito
destrutivo, porque vocé usa seu conhecimento, informacao e mente com
o poder, sem considerar os interesses dos outros -- que € o que o amor

revela.

Se vocé tem somente poder-vontade e amor, vocé se torna uma
pessoa cega, violenta, com um grande poder por tras de vocé. Vocé

necessita de luz para equilibrar-se.

Se vocé tem amor e luz sem poder-vontade, vocé nao tera progresso
e produtividade, que sao os dons do poder-vontade. Entdao, uma trindade
deve ser formada pelas forcas representativas desses trés fatores. Por
isso, em quase todas as religides, vemos a trindade em diferentes formas,

efetuando a Vontade do Uno num esforco cooperativo.

As trés energias de luz, amor e poder criam um campo de
magnetismo que torna o grupo inclusivo. O sucesso vira se o numero dos
membros da trindade original crescer em nimero, em igual proporgao, e
nao perturbar o equilibrio do grupo pelo crescimento de um aspecto do

triangulo a expensas dos outros. Este é o segredo da formula do sucesso.



Luz é conhecimento, experiéncia, informacao, razao e ldgica. A luz

sintetiza as artes, ciéncia, religido e economias.
Amor é magnetismo, o veiculo, a intui¢ao, o coragao.

Poder-vontade é a forca que dirige, que abre novos caminhos e
supera obstaculos e dificuldades no caminho da cooperacado. O tridangulo é
também o simbolo dos sete campos do esforco humano. O ponto médio
do triangulo é o Cristo, que é simbolicamente o propdsito de todos os

setes campos do esforco humano.

Como ja dissemos, cooperacao poupa dinheiro, energia, tempo,
matéria e sofrimento. Se as pessoas cooperam, eliminam todos os
esforcos duplicados. Presentemente, grandes companhias estao
absorvendo as menores ou se associando com outras no sentido de
sobreviver e ser mais econdmicas. O que aconteceria se outras nos varios
campos da politica, educagao, comunicacdao, artes, ciéncia, religiao e
economia, servirem unicamente a humanidade em estreita cooperacao
umas com as outras? Bilhdes de horas gastas seriam poupadas; energia e
matéria prima seriam poupadas; acima de tudo, armamentos que
exaurem o verdadeiro sangue das nac¢des seria eliminado, bem os
guardides do auto interesse. Uma vez que este fardo seja retirado dos
ombros da humanidade, viveremos o alvorecer de uma cultura e

civilizacao superiores como nunca haviamos sonhado.

A cooperagao entre nagdes poupa todas as coisas, incluindo a mais
importante de todas: a preciosa vida do ser humano e da prépria Mae

Natureza.



A LEI DA COOPERACAO

Cooperacdao é uma lei Césmica, operando no Universo para levar
adiante a construcao de todas as formas de vida e guia-as para seus

derradeiros propdsitos. Essa é a lei da criatividade, evolugao e aquisigao.

Foi-nos dito que essa lei opera em cada plano para cada forma de
vida, individualmente, e para todos os planos coletivamente, relacionando
cada forma de vida com outras, e com suas contrapartes coletivas e
superiores. Essa lei opera como o instinto de sobrevivéncia, como
afinidades e relagdes, e gradualmente como um processo de cooperagao

consciente.

A Lei da Cooperacado acende o fogo em cada atomo, célula, forma de
vida; em cada ser humano, grupo, nacdao; em cada estrela. Ela capacita
cada forma a prosseguir em direcao ao estabelecimento da cooperacao,
nos campos da existéncia em expansao, para assegurar a sobrevivéncia
individual e grupal de cada entidade e para liberar o potencial inerente em

cada um.

A Lei da Cooperacdo é a lei da existéncia, saude, felicidade,
prosperidade, iluminacdo e seguranca. Qualquer forma de destruicao ou
desintegracdo é causada pela retracdo da Lei da Cooperacdo. Odio,
animosidade, separatismo, interesse prdprio e ganancia sao sinais de

desintegracado e de auséncia da Lei da Cooperacgao.

A Lei da Cooperacgao pode ser ativada ou rejeitada. A recusa da Lei da
Cooperacao resulta em sofrimento, dor e morte. Para individuos, grupos e

nacoes, o estudo e ampliacao dessa lei sdo vitais.

A histéria deve ser examinada do ponto de vista da existéncia e acao,



ou da auséncia da Lei da Cooperacdo. Todas as aberturas acontecem,
todas as grandes civilizacdbes nascem através da resposta a Lei da
Cooperacdo. Inversamente, miséria, dor sofrimento, derramamento de
sangue destruicdao e morte chegam até nds como resultado da auséncia da

cooperagao.

A prender a respeito da Lei da Cooperacao e aplicd-la em nossa vida
particular -- em casa, em nossa familia, escritério, grupo ou igreja -- ou em
nossa vida nacional, trara prosperidade, saude, felicidade, e expansao da
consciéncia para cada um de nds individualmente, tanto quanto para
todos aqueles a nods relacionados. Estudar a histéria das vidas humanas
grupos e nacionais nos mostra como o progresso dessas unidades tem

sido o resultado da cooperacao.

Com o que, especialmente, deveriamos cooperar? Aqui estao

algumas sugestdes:
* cooperagao com a Lei em si;
* cooperagao com as forgas e energias do Universo;
* cooperagao com a Natureza, suas leis;
* cooperagao com os reinos subumanos ou supra-humana no;
* cooperagao com o mundo das ideias, visOes e revelacoes;
* cooperacao com individuos, grupos e nacoes;
* cooperacao com o Guia e o Mestre Interno de cada um;
* cooperagcao com a sabedoria das idades;

* cooperacao com a Beleza, Bondade, Retidao, Alegria e Liberdade;



* cooperacao com a visao grupal;

* cooperagao com todas as formas de vida e com as correntes de luz

gue as tornam criativas;

* cooperacao com as leis e costumes nacionais e internacionais.

A Lei da Cooperacao nao deve ser exercida para assegurar a propria
sobrevivéncia, felicidade, prosperidade e sucesso as expensas de outras
formas de vida, mas deve ser exercida com a visao holistica: assegurar o
bem-estar, saude, felicidade, sucesso e prosperidade daquelas unidades

gue estao empenhadas num trabalho cooperativo.

Quanto mais uma pessoa coopera, mais ela liberta sua natureza de
todos aqueles elementos que Ihe causam infelicidade, dor e sofrimento, e
mais ela pode se fundir com o interesse grupal alegremente

experimentando a perda de seu interesse pessoal.

Qualquer "cooperacao" desenvolvida somente no interesse proprio é
uma técnica de explora¢ao que levara uma pessoa ao conflito com a Lei da

Cooperacao. O conflito com essa lei resultara em queda, dor e sofrimento.

Todas as visdes sugerem que ha um vinculo entre a vida no plano
fisico e no. Além. Cooperacao é uma questao de se ter uma visao e se

dedicar aquela visao igual ou similar.

Os lideres desempenham uma importante fungao em promover
cooperacgao e consciéncia grupal. Os lideres devem oferecer uma visao ao
publico e educa-lo em relacdo ao beneficio da cooperacao com aqueles

gue tém uma visao similar. Se uma pessoa compreende a grande béncao



gue a cooperacdao pode trazer, ela desejard cooperar alegremente. Isto
deve se tornar claro na mente de todos: cooperacao é a estrada real para
a felicidade, saude, prosperidade e iluminagcao. A ciéncia da cooperacao
deve ser ensinada para as pessoas desde sua infancia e trazida até a vida
adulta. Deve ser claro para todos que cooperagao é uma ciéncia que pode
substituir a psicologia das disputas, antagonismo, luta, guerra e

derramamento de sangue.

Podemos iniciar esse processo escrevendo e falando acerca dessa
ciéncia e, entdao, demonstrando seu valor pratico através de filmes, jogos,
discussdes e publicacdes variadas. A vida mudara drasticamente quando

as pessoas aprenderem como cooperar.

As pessoas pensam que os lideres ndao podem resistir se ndao impdem
suas vontades. A histdria mostra que o oposto é verdade. Todos os lideres
gue tentam impor suas vontades sobre os outros desapareceram sob

condicdes dolorosas A verdadeira lideranca envolve a técnica de:
* desafio;
* inspiracao;
* educacao;
* iluminacao;

* encorajamento.

A verdadeira lideranca nao usa o medo para controlar outros porque
sabe que pessoas controladas, reprimidas e forcadas desenvolvem sérios

problemas de saude; elas perdem sua criatividade, eficiéncia, alegria e



fontes de inspiracdao. Quando a lideranca torna as pessoas medrosas,
infelizes, doentes, insanas e depressivas, nao pode almejar nenhuma

expectativa de sucesso a longo prazo.

Quanto mais saudavel as pessoas sao, mais duramente trabalham.
Pessoas cheia de alegria se engajam no trabalho com um espirito de
esperanc¢a no futuro. Quanto mais trabalham e cooperam, mais eficientes
se tornam. Os cooperadores devem trabalhar livremente, sem pressao.
Liberdade nos tornam mais criativos. Os lideres que aspiram ao sucesso,
jamais exercera forga sobre as pessoas ou as fara atuar sob medo. Uma
companhia de seguros pessoal, utilizando-se de técnicas que eram
extremamente carregadas de medo. Cinco anos mais tarde, a companhia
entrou com pedido de faléncia, pois a maioria de seus clientes adquiriram
sérias doencas pelas quais a companhia teve que pagar. No Oriente
Médio, essa técnica é chamada: "sentar num galho enquanto a serra do

tronco".

Ha dois tipos de cooperacdo. O primeiro é a cooperagdao pelo
interesse proprio; o segundo é a cooperacao pelo interesse do todo.
Cooperacao pelo interesse proprio termina em faléncia. Cooperacao pelo
interesse das partes no todo traz saude, felicidade, prosperidade
sabedoria a todos. Quando falamos sobre coopera¢ao, nos referimos a

segunda definigao.

Cooperacdo é uma exclusividade sempre progressiva no interesse de
todas as partes envolvidas. Cada vez que falhamos em estabelecer a
cooperacao, experimentamos a nossa propria decadéncia intelectual,

espiritual e moral.

Um lider sabio, ou uma lideranca sabia, deve tentar encontrar um



modo para cooperar em lugar de brigar. Esforcos e despesas necessarias
para criar cooperacao sao bem menos dispendiosos do que aqueles
necessarios para iniciar e manter brigas. Tomando uma guerra em
particular e analisando-a de um modo imparcial, encontrando onde e
como os lideres falharam em cooperar, e o quanto foi gasto em termos de
dinheiro, vidas, construcdes, e assim por diante, descobrimos o quanto
poderia ter sido economizado se, em lugar disso, tivesse sido encontrado

caminhos e meios de cooperacao.

Muita critica tem sido escrita sobre causas e condutas das guerras.
Contudo, ndao houve ninguém que analisasse um dado incidente e
mostrasse o quanto teria sido melhor se as partes belicosas tivessem
chegado a um acordo através da cooperacao antes de irromper das

hostilidades.

Um casal gastou cinquenta mil délares num divdrcio. Cinco anos mais
tarde, casaram-se novamente. Ocorreu a eles, entao, descobrir o quanto
poderiam ter poupado se tivessem se mobilizado para criar cooperagao
um com o outro. O valor total foi de oitenta e cinco mil délares, ndo
levando em consideracao a crescente irritacao, ansiedade e noites sem
dormir. Similarmente, cada omissdao na cooperagao é um testemunho da
auséncia de sabedoria, testemunha de que as pessoas nao se questionam
o suficiente para encontrar alternativas para divergéncias, guerras e

derramamento de sangue.

A cooperagao nao é possivel quando as pessoas pensam somente em
seu interesse proprio, ou agem com o medo de que outras partes as
explorardao. Uma das bases da cooperacdao é a confianca mutua. As

pessoas devem trabalhar para criar a confianca mudtua. Quando a



confianca mutua é estabelecida, a cooperacao se torna um modo natural

de acao.

O estabelecimento da confianga requer esforgo e sacrificio. Por causa
disso, as pessoas algumas vezes pensam que, para criar confianga, devem
gastar mais dinheiro e tempo do que se brigassem e tentassem resolver
suas diferencas pela violéncia ou guerra. Universidades e grupos com
interesse especial devem desenvolver projetos de pesquisa para ver se o
esforco de criar confianca é mais dispendioso do que o resolver problemas

com luta.

Naturalmente, em alguns casos, a confianca pode parecer mais
custosa do que a luta e a guerra, mas pelo menos alguém nao perde sua
vida ou a vida dos amados, na tentativa de criar confianca. O que alguém

pode lucrar se a guerra estia ganha, mas ele estda morto?

A cooperacdao deve ser levada adiante para a felicidade, saude,
prosperidade e iluminacdao de todos. A cooperagao nao pode continuar

através de imposicao, forca ou técnicas totalitdrias.

As pessoas devem ter uma visdo, entendé-la e olhar meios de
realizd-la. Toda vez que as pessoas forcam outras a cooperar, elas criam
rupturas na natureza daquelas que sao for¢adas a cooperar. As pessoas
com rupturas em suas naturezas, mais cedo ou mais tarde, destruirdao o

trabalho no qual elas sao forgadas a cooperar.



Harmonia através do Conflito

Ha outra lei chamada a Lei da Harmonia A través do Conflito. Essa lei
auxilia a Lei da Cooperagao. Nao importa quao profundo seja um conflito,
eventualmente ele se resolve na harmonia e cooperacao. Isso significa, é
claro, que a Lei da Cooperacao é uma lei dominante, especialmente no

arco da evolucdo no qual o Espirito volta. Sua face em direcdo ao Lar.

Quanto mais profundamente uma pessoa se torna envolvida num
conflito, maior se torna uma aspiracdo no futuro em direcao a
cooperacao. O periodo de tempo entre um estado de conflito e outro de

cooperacao, é citado como a ponte de sofrimento, dor e crime.

As pessoas tém a opinidao de que, se elas progridem em direcao a
posicdes sociais mais elevadas, as suas cargas serdo aliviadas e havera
menor pressao sobre seus ombros. A verdade é exatamente o oposto.
Quanto mais avancada é uma pessoa, ou quanto mais altas sdao as
iniciacdes pelas quais ela passa, maior é a pressao e cargas sobre seus

ombros.

A um nivel individual, uma pessoa tem poucos inimigos. A um nivel
grupal, os inimigos se tornam grupos. A um nivel nacional, os inimigos sao
exércitos inteiros. Quando uma pessoa se encontra num nivel elevado de
servico, ela deve lutar com as forcas do mal planetario, solar, galactico e
cdsmico. Essa é a razdao porque, desde o inicio, uma pessoa deve aprender
a ciéncia da cooperagdo no sentido de derrotar seus inimigos pela uniao
de esforgos com seus cooperadores e também transformar seus inimigos

em cooperadores.

Algumas vezes, as pessoas observam que, quanto mais querem



cooperar, maior se torna a oposicao daqueles que s3ao contra a
cooperacao. Isso é muito natural. Um homem sdbio pode se beneficiar de
tal situacdo, ao aprender sobre as técnicas utilizadas pelos inimigos da
cooperagao. Além disso, tais pessoas nao cooperativas frequentemente
criam pressdao suficiente para criar mais beleza, mais vigilancia, mais

alegria e mais coragem no Amago das pessoas cooperativas.

E verdade que, uma vez que uma pessoa esteja engajada no espirito
de cooperagao, até as pedras sob seus pés a ajudam a realizar suas
aspiragdes. Deve-se lembrar que cooperadores nao existem somente no
plano fisico, mas cooperam também nos Mundos Superiores. Esses
colaboradores cooperam conosco invisivelmente e trazem-nos varias
espécies de auxilio para completarmos nossa missao na Terra. Algumas
vezes, quando nossos cooperadores visiveis nos desertam, aqueles
invisiveis os substituem. Repentinamente, percebemos que a auséncia dos
colaboradores terrenos de algum modo nos auxilia a progredir. Essa é a
razao pela qual devemos frequentemente expressar nossa gratidao pela

ajuda que nos vem inesperadamente dos Reinos Superiores.

Todo lider passou por certas crises, quando sente que sua carga é
pesada demais para carrega-la mais adiante e, entdo, pensa em
abandonar e demitir-se do campo de batalha. Mas ele recebe inspiragao
dos cooperadores invisiveis que o encorajam a ser paciente e nao

abandonar o campo de seu trabalho.

O maior fracasso de um lider ocorre em tais momentos de crise, se
ele se rende as vezes ao desanimo. E, por isso, uma das leis da lideranca é
assim formulada: "Nunca abandonar o campo de batalha, mesmo que isso

custe sua vida".



Na medida em que os cooperadores crescem em numero, criam um
campo elétrico de transformacdo. As pessoas que tém motivos erréneos e
varios vicios, frequentemente sentem uma mudan¢a em seus coragoes e
percebem sinais de transformacdo dentro de si, quando entram em

contato com esses campos.

Quando o campo se torna mais poderoso, ele atrai maiores serpentes
gue se levantam contra a transformacdao e comec¢am a levar a cabo o seu
trabalho destrutivo. Lideres inteligentes reconhecem tais pessoas e
frequentemente aguardam um tempo para ajuda-las, esperando que
possam transforma-los. Algumas vezes, obtém éxito; outras vezes,
fracassam com consequéncias drasticas. Grandes lideres algumas vezes
dao a impressao de nao reunir cooperadores, mas, precisamente, o
trabalho é transformar serpentes em seres humanos. Naturalmente,
algumas vezes isso |hes custa suas vidas, mas eles acreditam que uma

alma salva das maos da maldade vale um grande sacrificio.

Ha uma bela histdria na literatura budista acerca do Senhor Buda e
Seus inimigos. Quando Senhor Buda estava pronto para entrar no Nirvana,
Ele disse: "Agora eu estou entrando no Nirvana. A Unica pessoa que esta
me causando preocupac¢ao é o Rei Ajataschatru." Badhisattva Kashyapa
perguntou: "Senhor, Sua Compaixao é para com toda a humanidade.
Porque esta preocupado unicamente com o Rei Ajadataschtru?" Senhor
Buda respondeu: "Suponha que vocé tenha sete criancas e uma delas
esteja doente. Embora vocé tenha seis outras criangas sauddveis, vocé se

preocupa com aquela que estd doente."

Outra histéria é sobre o Rei Bimbisaa, um grande defensor do Senhor

Buda, que foi o regente do Reinado de Magatha. Seu filho, Princioe



Ajatachatu, o matou aconselhado por um agente do mau, Devalata, e fez
de Devalata seu primeiro ministro. Devalat era um primo do Senhor Buda,

mas seu inimigo mortal

Ajatashatru, agora um Rei, logo reuniu as forgas inimigas para
difamar o Budismo, atormentar Senhor Buda e assassinar muitos dos seus
discipulos. Ele causou grande ao seu seus pais. Violentas brigas
alastraram-se meses ap6s meses; fome e epidemias estenderam-se anos
apos anos, matando a maioria das pessoas, e seu reinado esteve sob o
ataque de forgas vizinhas. Também seu préprio corpo ficou coberto de

feridas.

Entdo, seu reinado esteve na iminéncia de um desastre total, quando
repentinamente ele teve um sonho em que iria morrer. Aconselhado por
seu médico e ministro Jivata, e ouvindo sua prépria consciéncia,
Ajatashatru deixou Devadata e foi ao Senhor Buda para se arrepender de
suas ag¢des. Senhor Buda o curou. Milagrosamente, cessou a invasao
inimiga, a paz voltou ao pais e ele viveu mais quarenta anos, a despeito da
profecia que havia prenunciado sua morte iminente. Em gratidao, ele
reuniu mil Arhats para registrar todo o ensinamento do Senhor Buda,

especialmente aqueles conhecidos como o Sutra Lotus.

Os verdadeiros lideres sabem que, quando eles se encontram numa
situacao de perigo, as forcas da Natureza fardao emergir o diamante que
estd latente dentro deles. Essa é a razdo do porque os sabios lideres nao
se queixam nas situa¢des adversas, quando "serpentes" os rodeiam e
tentam minar seus trabalhos, dispersando seus cooperadores. Eles sabem
gue tais situacdes sdo necessdrias para despertar os potenciais, que de

outra maneira permaneceria adormecidos.



Tal lider deve até ser grato quando as pessoas mais detestaveis estdo
a sua volta. Essas pessoas sao as vezes intuitivamente atraidas, sabendo
gue necessitam de cura e de apoio do lider que ndao as rejeitara.
Naturalmente, num trabalho de cooperacao, deve-se discriminar entre
aqueles que sao doentes e aqueles que sdao agentes devotados do mal.
Nossos maiores amigos sao aqueles que vém até nds com uma intengao
de destruir o nosso trabalho, mas transformam-se quando tocamos suas

almas.

Os lideres também tém grandes amigos que se dirigem a eles
disfarcados de inimigos. Esses sao os que atacam o lider e o mantém
alerta exatamente antes de um momento critico. Os lideres
frequentemente os odeiam, mas, mais tarde, percebem o grande servico

que eles prestaram.

Cristo aconselhou seus discipulos dizendo: "Sejam t3ao inocentes
guanto as pombas e tao sabios quanto as serpentes." Existem momentos
no trabalho cooperativo em que a pessoa necessita estar extremamente
alerta, "tao sabia quanto a serpente", para observar os modos das pessoas
venenosas. Qualquer atraso em controlar a situagdo pode resultar em

grande quantidade de dor e sofrimento.

Naturalmente, as serpentes sabem como se esconder atrds de
formas e relacionamentos multicoloridos. Certa vez, meu professor disse
qgue um lider avancado pode até usar serpentes venenosas para afugentar
os inimigos do seu trabalho. Esse é um jogo perigoso, e nao é todo lider
gue esta capacitado a joga-lo. Os lideres devem aprender a cooperar até
com aqueles que ainda n3ao estao prontos para cooperar nos niveis mais

elevados.



Um lider inteligente pode cooperar com um lado especifico de uma
pessoa enquanto deixa os outros lados intocados. Ou pode reunir umas
poucas pessoas para realizar um trabalho, de tal modo que elas aniquilem
os lados indesejaveis de cada uma e evoquem fatores benéficos a todas.
Na ciéncia da cooperac¢ao, quase todas as coisas podem ser utilizadas para

o Bem Comum, se um lider conhece a ciéncia.

Os lideres que organizam trabalhos de cooperagao terdao inimigos
notaveis em torno de si. Uma pessoa pode, em primeiro lugar, aparecer
como um devoto, em seguida, torna-se um traidor. Como é que amor e de

votacdo se transformam em odio, ambicao e traicao?

O amor e a devoc¢ao que sao dirigidas a personalidade do lider por
interesse proprio, permanecem enquanto o lider alimenta o auto
interesse da pessoa, ela se volta contra ele, porque o estava
essencialmente cultuando por interesse préprio. Desde que seu auto
interesse nao esta mais sendo alimentado, nada permanece para amar ou
venerar. Entdo, ddio, inveja e traicdo comecam a se espalhar contra o
lider, porque a pessoa que estava acostumada a ama-lo e reverencia-lo,

agora pensa que ele é o responsavel pelo auto interesse perdido.

Os lideres devem ser extremamente cuidadosos para que seus
cooperadores ou seguidores ndao desenvolvam amor ou devo¢ao em torno
de suas personalidades com o propdsito de assegurar seus proprios
interesses. Em vez disso, um lider deve dirigir o amor e a devoc¢ao de seus

cooperadores, em diregao a visao pela qual ele trabalha.

Nenhum lider pode satisfazer continuamente a demanda crescente
daqueles que estao trabalhando por interesse préprio. Antes que tais

pessoas criem uma dependéncia a sua pessoa, o lider deve agir para



direcionar suas atencdes para a visdo, para o trabalho, ou ainda fazé-los

operar a distancia.

A traicao comeca a brotar, quando certos seguidores percebem que
eles nao podem mais manipular o lider para assegurar seu auto interesses.
Um lider deve ficar alerta para os sinais de traicdao antes que seja tarde

demais. Alguns entre outros sinais sutis sao:
* gueixas;
* criticas;
* presentes para obter favores;
* raiva;
*irritacao;

* descontentamento.

Um lider sabio deve tentar iluminar as pessoas mesmo sabendo da
personalidade do fracasso, ou entdao isola-las cuidadosamente,
permanecendo alerta ao fato de que nao pode transforma-las da noite

para o dia. O auto interesse tém raizes profundas.

Todas as relagdes humanas sao o resultado da cooperagao em todos

os campos do esforco humano:
* politica;
* educacao;

* comunicacgao;



* artes;
* ciéncia;
* religido;

* finangas.

Quanto maior a nossa cooperagao, Maior sera NossoO Sucesso.
Quanto menor a nossa cooperagdao, maior sera a nossa tensao, dor,
sofrimento e fracasso. Por isso € importante estudar essa lei e aplica-la em

nossa vida.



